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1. 강의개요

학습과정

명
인력개발과활용 학점 3 교강사명

교강사

전화번호

강의시간 3 강의실 강의기간 E-Mail

2. 평가방법

중간(%) 기말(%) 과제(%) 출석(%)

30 30 20 20

평가방법 세부 내용

1. 중간고사（30점）: 8주차에 진행

2. 기말고사（30점）: 15주차에 진행

3. 정기과제물,수시시험 : 수시시험(쪽지시험) (10점) ,과제물 13주차에 제출 (10점)

4. 출석 (20점)

3. 비고(수업목표, 과제 등)

4차 산업혁명 기술들의 발전은 경제 생태계를 송두리째 바꿔 놓고 있는데, 특히 기존과는 달리 창의적 인재 및 
인력에 대한 중요성이 강조되고 있다. 또한, 점차 격화되는 무한 글로벌 경쟁 시대의 생존을 위해서 기업은 역량 
있고 경쟁력 있는 인재의 확보가 시급한 과제로 부상하고 있는데, 이에 대비한 인력의 개발과 활용 방안에 대해 
학습하고자 한다. 기본적으로 교육 및 교육관련 정책을 기반으로,  인적자원 개발의 중요성, 개념 및 영역에 
대해 이해한다. 인력 개발 차원에서의 훈련 및 경력개발, 조직개발 등의 개념과 이론들을 학습하여 기존 노동 
시장을 이해하고, 최근의 교육정책변화도 확인한다. 더 나아가 글로벌 시대에 맞는 인력 개발과 활용을 위해서 
관련 이론들을 살펴보고, 국가별·지역별 사례를 살펴보고, 조직 및 국가 차원에서의 인력 개발과 활용도 
학습한다.    

4. 교재 및 참고 문헌
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